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BASES DE SELECCION DEL FORMADOR Y COORDINADOR PARA EL
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION ”JARDINES DE ULEA”. CON
N° DE EXPTE. 2023-03-9SEFM-0014 VINCULADO AL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA (AGA00108), CUYO ENTE PROMOTOR ES EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ULEA.

PRIMERA: CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

Al objeto de elaborar las bases de la convocatoria para la seleccion del Formador y
Coordinador, para Programa Mixto de Empleo-Formacion “Jardines de Ulea.”, con n° de Expte.
2023-03-95EFM-0014 vinculado al Certificado de Profesionalidad actividades auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (AGAOO0108), todo ello al amparo de lo establecido
en sus articulos 15 y siguientes de la orden 22 de julio de 2013, del presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprucban las bases reguladoras de
subvenciones del programa Mixto de Empleo y Formacién (BORM n° 173, de 27 de julio de
2013), modificada por Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94 de 25 de abril de 2015) y la
Orden de 24 de noviembre de 2017(BORM n° 278 de 1 de diciembre de 2017), Orden 31 de
marzo de 2021 (BORM N° 90 de 21 de abril), y Orden de 16 de marzo de 2022 (BORM n° 65
de 19 de marzo de 2022, se constituye la Comision de Seleccion, que efectuara todo el proceso
de seleccion, cuya composicion sera:

- Un/a Presidente/a.
- Un/a Secretario/a.
- Un/a Vocal 1.
- Un/a Vocal 2.

En cualquier momento del proceso de seleccion se podra contar con la colaboracion de los
asesores que se estimen necesarios para valorar las pruebas mas especificas.

SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la seleccion y posterior contratacion en régimen de
personal laboral temporal, de un Formador y un Coordinador, para el desarrollo de este
Programa Mixto de Empleo-Formacion, de 12 meses de duracion denominado “Jardines de
Ulea.”, y destinado a la obtencion del certificado de profesionalidad actividades auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (AGAO0108).
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Lo puestos convocados son:

-1 Formador/a a jornada completa 100% completa (40 horas semanales), el cual debera
realizar las siguientes funciones:

- Preparacion, Imparticion, y tramitacion de toda la documentacion exigida por el SEF, de los
modulos asociados al certificado de profesionalidad Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria (AGAOO0108) establecidos en el Real Decreto 1375/2008, de
1 de agosto (BOE n° 215 de 5 de septiembre de 2008).

- Preparacion, Imparticion, y tramitacion de toda la documentacion exigida por el SEF, de los
modulos de formacion complementaria.

-Tutorizacion de la practica laboral a desarrollar por los alumnos trabajadores del programa.
-Debera actuar como capataz durante el trabajo efectivo de los alumnos-trabajadores.
-Memoria justificativa de subvencion.

-1 Coordinador a jornada parcial 75% (30 horas semanales), quien debera realizar todas las
labores de gestion administrativa del programa, tales como control del gasto de la subvencion,
apoyo para los médulos de formacion complementaria y practicas profesionales, tareas de
justificacion econdmica ( entre las que se encuentra la cuenta justificativa) y documental del
proyecto, entre otras.

Este programa de Formacion y Empleo est4 financiado con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio de Empleo y Formacion para el ejercicio 2023, con fondos procedentes de la
Administracion General del Estado- Servicio Publico de Empleo Estatal, siendo el ente
promotor el Ayuntamiento de Ulea.

TERCERA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Se formalizara con las personas seleccionadas un contrato de trabajo temporal con las
clausulas especificas de contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo.

La duracion del contrato sera de 12 meses, y el horario se adaptara a las necesidades de la
formacion y del trabajo a realizar.

CUARTA: REQUISITOS GENERALES PARA EL FORMADOR Y EL
COORDINADOR.

Segtin indica el art. 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, se estara a lo dispuesto en el
puntol del Anexo de la misma Orden.
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a) Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico o en su art. 57, o extranjeros
residentes en Espafia de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado
por ley organica 8/2000 de 22 de diciembre y su Reglamento de ejecucion. En todo caso,
los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del
servicio de la Administracién del Estado, Comunidades Autéonomas y Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones
propias del puesto.

QUINTA. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL FORMADOR Y COORDINADOR

En aplicacion a lo establecido en el Anexo 1.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, los
requisitos especificos no serdn computables a efectos de baremacion. (Salvo cuando haya
requisitos alternativos y el/la candidato/a cumpla con mas de uno; en este caso se baremara
el/los mas ventajosos para el/la aspirante).

Formador

Para la imparticion del certificado de profesionalidad Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria (AGAOO0108) los requisitos serdn los establecidos en el Real
Decreto 1375/2008, de 1 de agosto (BOE n°® 215 de 5 de septiembre de 2008), Real Decreto
189/2013 de 15 de marzo, que modifica el Real Decreto 34/2008 de 18 de enero.

A) Poseer competencia docente:

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador/a debera estar en posesion del

certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o del certificado de profesionalidad
de docencia de la Formacion Profesional para el Empleo. La formaciéon en metodologia
didactica de formacion profesional para adultos serd equivalente al certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de
la formacion profesional para el empleo, siempre que dicha formacion se haya obtenido hasta
el 31 de diciembre de 2013.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:
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a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un Titulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un Titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulaciéon universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los
titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagodgica. Asimismo, estardn exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales

U01471¢f7935050n4e407¢8188020e3an

de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la
formacion pedagogica y didéctica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de
una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia
en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
enseflanza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los

ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
B) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
-Ingeniero Agronomo o Ingeniero de Montes.

-Licenciado en Biologia.

30040

-Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

-Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias.

-Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos.
-Técnico en Jardineria.

-Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Agraria y del éarea
profesional de jardineria.

C) Experiencia profesional (no en la docencia) en el ambito de las unidades de
competencia: Si se cuenta con la titulacion requerida 1 aflo, si no cuenta con la titulacion

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.ulea.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

requerida, 3 afios.

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

4
Excmo. Ayuntamiento de Ulea C.LF: P-3004000-J Plaza Constitucion, n° 20, 30612-ULEA (Murcia) e-mail: info@ulea.info & 968 698211 Q 609 893 122
Bfax 968 698406
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

VICTOR MANUEL LOPEZ ABENZA (AYUNTAMIENTO DE ULEA) ALCALDE-PRESIDENTE 06/02/2024 10:06



https://sede.ulea.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=U01471cf7935050b4e407e8188020e3an&entidad=30040

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

U01471¢f7935050n4e407¢8188020e3an

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.ulea.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

30040

oo = o3y

)
is! i 2
' 4l comno mm O AL REGION DE MURCIA Se ’
Excmo. : Ty p o SEPE

A‘\ untamiento de Ulea. o) CONSEJERIA DE EDUCUACION Sarvicia Reglonal

FORMACION PROFESIONAL Y DE EMPLED w FORMACION

EMPELO

Coordinador
Indistintamente titulacion universitaria de Grado medio/Grado Universitario o equivalente.

Y, tener experiencia minima de 6 meses como coordinador, director o personal de apoyo, en
Programas Mixtos de Empleo y Formacion.

Todos los requisitos exigidos, tanto generales como especificos deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

SEXTA: ADMISION DE CANDIDATOS.
La seleccion de Formador y de Coordinador se efectuara mediante convocatoria publica.

Las bases se publicaran en la web de Ayuntamiento de Ulea https:/www.ulea.info. y en
tablon de anuncios del mismo Ayuntamiento, asi como en el portal de empleo del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (www.sefcarm.es), sin perjuicio de difusion a través de
otros medios de comunicacion si se considera necesario.

El plazo de presentacion de instancias y documentacion serd de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las bases en la web del Ayuntamiento.

Las instancias (modelo Anexo I) dirigidas al sefior Alcalde —Presidente, se presentaran en el
Ayuntamiento de Ulea sito en plaza constitucion n® 20 C.P 30612 de Ulea, o a través de
cualquiera de las formas contempladas en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando el puesto al que se opta y
que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En este ultimo supuesto se debera
comunicar ese mismo dia por correo electronico a la direccion info@ulea.info, una copia de
dicha solicitud registrada, indicando un n° de teléfono de contacto.

Las instancias deberan ir acompaiiadas de la siguiente documentacion:
-DNI

-Titulacion exigida.

-Documentos justificativos de los requisitos exigidos para el puesto
-Tarjeta sanitaria

-Curriculum Vitae

-Vida laboral actualizada.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En el supuesto de optar a los dos puestos se presentard una instancia por cada uno de ellos.
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No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral se tendra en cuenta contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria
laboral junto con el informe de la vida laboral actualizado. En caso de discrepancia entre el
contrato de trabajo y la vida laboral serd la comision de seleccion quien establezca la
prioridad entre ambos documentos.

Asimismo, se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de
coémputo de la experiencia.

U01471¢f7935050n4e407¢8188020e3an

Para trabajadores autonomos la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma, y ademas a efectos de comprobar la relacion con el
puesto de trabajo se acompafiard con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones
de la AEAT), donde quede reflejado la actividad desarrollada. La certificacion del periodo
que se encuentra de alta como profesional de la Seguridad Social, bien documento
acreditativo del impuesto sobre actividades econdémicas (I.A.E.), que especifique la actividad
realizada o en su defecto certificacion de prestacion de servicios de la respectiva empresa
privada, acompafiada de contrato mercantil u otro.

Los certificados de empresa privados no tendran validez pro si mismos son no van a
acompafiados del contrato de trabajo y de informe de la vida laboral.

La formacion se aportara mediante originales o fotocopias de los diplomas o certificaciones
expedidos por organismos publicos o privados.

30040

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Comision de Seleccion expondra una lista
provisional de admitidos y excluidos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ulea y en
la web municipal, concediendo un plazo de 2 dias habiles para subsanar los motivos de
exclusion en su caso y fijando el lugar, fecha y hora para el inicio del proceso de seleccion.

En cualquier momento del proceso selectivo la comision de seleccion podra requerir al
aspirante al puesto, la documentacion para comprobar cumplimiento de requisitos y méritos
aportados.

En el caso de que no hubiera subsanaciones, la lista provisional se entenderd elevada a
definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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SEPTIMA: FASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL FORMADOR Y EL
COORDINADOR

El proceso selectivo constara de dos fases (Anexo 1.3 de la Orden de 22 de julio de 2013):

1* Fase Valoracion de Méritos

A) Formador

Valoracion de méritos laborales y de formacion, y de otros méritos. A estos efectos no se

U01471¢f7935050n4e407¢8188020e3an

computaran aquellos que se pudieran exigir como requisito, salvo cuando haya requisitos
alternativos y el candidato cumpla con mas de uno, en cuyo caso, se baremard el mas
ventajoso para el aspirante.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de
participacion antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo

con el siguiente procedimiento.

1 Valoracién de Méritos

1.1 Experiencia laboral (hasta un méaximo de 15 puntos)

-Por experiencia laboral, como monitor/a, formador/a y/o similar, en la Familia Profesional
Agraria y del Area Profesional de Jardineria, en Programas Mixtos de Empleo- Formacion,
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional, en cualquier
Administracion publica o privada: 0’2 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo
de 10 puntos.

30040

-Por experiencia laboral, como monitor/a, formador/a y/o similar, en cualquier Familia
Profesional en Programas Mixtos de Empleo- Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o
Formacion Profesional Ocupacional, en cualquier Administracion publica o privada: 0.10
puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2 Formacion (hasta un maximo de 12 puntos)

-Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior al exigido como requisito y distinta
a la que ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto al que se opta: (maximo 1
puntos)

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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por organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente: (0,04 puntos por
hora, hasta un maximo 8 puntos).

-Otros Méritos (maximo 3 puntos)

Otros méritos no contemplados en apartados anteriores que tengan relacion directa con las
funciones atribuidas al puesto a proveer.

-Por experiencia en impartir uno o varios modulos de los siguientes 0,50 por médulo hasta un
maximo de 2 puntos:

- Proyecto Icaro.

- Técnicas de poda
- Técnicas de riego

- [gualdad de género

U01471¢f7935050n4e407¢8188020e3an

Sélo se computa una vez el mismo mddulo.

Solo se computara modulos de duracion de 15 horas o mas.

- Por estar en posesion del carnet profesionales propios del puesto de trabajo convocado(
0,5 puntos por carnet , hasta un maximo de 1 puntos).

B) Coordinador

Valoracion de méritos laborales y de formacion, y de otros méritos. A estos efectos no se
computaran aquellos que se pudieran exigir como requisito.

30040

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de

participacion antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo
con el siguiente procedimiento.

1 Valoraciéon de Méritos

1.2 Experiencia laboral (hasta un maximo de 15 puntos)

-Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en la misma plaza a la que se opta, en
Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo, Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion
Profesional Ocupacional, en cualquier Administracion publica o privada: 0’2 puntos por mes
completo trabajado, hasta un méaximo de 10 puntos.

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.ulea.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

-Por experiencia laboral como director o personal de apoyo en Escuelas Taller, Casas de

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

Oficios, Talleres de Empleo, Formacion Ocupacional o Garantia Social o formativa, o
Formacion Profesional Ocupacional, y Programas Mixtos de Empleo-Formacion, asi como de
monitor de la misma especialidad en el sector privado o administracién publica, quedando
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excluida la baremada en el apartado anterior: 0.10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 5 puntos.

1.2 Formacion (hasta un maximo de 12 puntos)

-Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior al exigido como requisito y distinta
a la que ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto al que se opta: (maximo 1
puntos)

-Por la realizacion de master, curso de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos,
jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado y hayan sido impartidos
por organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente: (0,03 puntos por
hora, hasta un maximo 8 puntos).

U01471¢f7935050n4e407¢8188020e3an

-Otros Méritos (maximo 3 puntos)

Otros méritos no contemplados en apartados anteriores que tengan relacion directa con las
funciones atribuidas al puesto a proveer.

-Por experiencia en impartir uno o varios modulos de los siguientes 0,50 por modulo hasta un
maximo de 2 puntos:

- Proyecto Icaro.
- Técnicas de poda
- Técnicas de riego

- [gualdad de género

30040

Sélo se computa una vez el mismo médulo.

Solo se computara modulos de duracion de 15 horas o mas.

- Por estar en posesion del carnet profesionales propios del puesto de trabajo convocado (
0,5 puntos por carnet, hasta un maximo de 1 puntos).

- 2* Fase Entrevista

Se realizard una entrevista personal en la que se podran valorar entre otros la trayectoria
profesional los conocimientos del puesto de trabajo las actitudes y aptitudes para el
desempefio del puesto al que se opta. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.ulea.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

Se podra requerir a los candidatos la realizacion de una simulacion practica sobre un tema
relacionado con la especialidad a la que opta.

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

Aquellos candidatos admitidos que no se presenten a la entrevista se les consideraran
desistidos de su solicitud de participacion en este proceso selectivo.
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OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA PARA EL FORMADOR Y EL
COORDINADOR

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las dos fases
anteriores siendo seleccionado/a el/la candidato/a que alcance mayor puntuacion. El listado
provisional con las puntuaciones obtenidas se publicard en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion, para posibles reclamaciones.

En caso de empate, se tendra en cuenta los siguientes criterios para desempatar:

U01471¢f7935050n4e407¢8188020e3an

-Mayor puntuacion en experiencia laboral. Si persiste el empate se otorgara por sorteo.

La Comision de Seleccion queda facultada, en cualquier caso, para dejar desierta la plaza en
el caso de no considerar a ningun/a candidato/a adecuado/a para el puesto.

La contratacion del formador estd condicionada a la autorizacion por parte del SEF como
docente acreditado.

Una vez transcurrido el plazo, la lista provisional se elevara a definitiva, sin necesidad de
nueva publicacion, en el caso que no existiesen reclamaciones.

Los candidatos seran convocados por este Ayuntamiento a partir de la publicacion de la lista
definitiva.

En el caso de no presentarse sin causa justificada o en los casos de renuncia o desistimiento,
el ente promotor llamara al siguiente de la lista atendiendo a la puntuacion obtenida en el
proceso de seleccion.

30040

No obstante, con las personas que no hayan sido finalmente seleccionadas, se elaborard una

lista de reserva por orden de puntuacién obtenida, con la finalidad de cubrir las posibles
vacantes que se produjeran durante el desarrollo del proyecto.

NOVENA: INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Cualquier incidencia y reclamacion que se pudiera suscitar derivada de los procesos de
seleccion seran resueltos por la comision de seleccion, contra estos se podrd interponer
recurso dirigido al presidente de la Entidad Promotora, siguiéndose la tramitacion que proceda
en derecho.

DECIMA: CONTRATACIONES

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.ulea.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

El secretario de la comision de seleccion levantara acta por duplicado del proceso selectivo,
remitiendo un ejemplar al SEF durante los 10 dias siguientes.

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

Aquellos aspectos no contemplados en las presentes bases se resolveran en los términos
establecidos en la Orden 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del programa
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Mixto de Empleo y Formacion (BORM n° 173, de 27 de julio de 2013), modificada por Orden
de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94 de 25 de abril de 2015) y la Orden de 24 de noviembre
de 2017(BORM n° 278 de 1 de diciembre de 2017), Orden 31 de marzo de 2021 (BORM N°
90 de 21 de abril), y Orden de 16 de marzo de 2022 (BORM n° 65 de 19 de marzo de 2022

El alcalde-presidente

U01471¢f7935050n4e407¢8188020e3an

30040

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.ulea.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad
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El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.ulea.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad
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ANEXO |

PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DEL
FORMADOR/COORDINADOR

PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION”JARDINES DE ULEA.”, CON
N° DE EXPTE. 2023-03-95EFM-0014.

D/D2
DNI con domicilio en
Municipio C.P. Provincia

Telf de contacto

Expone:

Que estd enterado del contenido de las bases para la seleccion de Formador y/o Coordinador del
Programa Mixto de Empleo y Formacién ”Jardines de Ulea.”, con n° de Expte. 2023-03-95EFM-
0014, que rigen la convocatoria en régimen de contrato laboral de duracién determinada.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente.

Que relne todos los requisitos generales y especificos establecidos en las citadas bases, siendo su
interés participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta relacién de documentos requeridos en las bases, asi como documentos fehacientes de
los méritos a valorar que acreditan los mismos.

Solicita:

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiadas en el puesto
de:

En Ulea, a de 2024,

Fdo.:

AL SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ULEA
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